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iHola!

Bienvenida/o a nuestro
reporte anual, un
compilado de las cosas mas
importantes que hicimos en
este afno y que nos gustaria
compartir contigo.



FUNDACION EIDOS

COMUNICACION SOBRE
INVOLUCRAMIENTO 2020

PACTO MUNDIAL Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

A nuestras partes interesadas:

Este afio realmente fue un desafio.
El 2020 puso a prueba todas esas
habilidades que solemos ensefiar
en nuestros proyectos y, con un
mundo desconcertado por el
exceso de pantallas, grandes tasas
de desempleo, escuelas cerradas
y docentes con exceso de tareas y
pOCos recursos, nos vimos ante el
desafio de pensar atin mds como
recuperar lo humano cuando
nuestra vida pasa por lo digital, y
como contribuir desde nuestro lugar.

Montevideo, 16 de agosto de 2021

Me complace confirmar que Eidos
reafirma su compromiso con el
avance de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y el Pacto Mundial de
la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) y a sus Diez principios
en las dreas de derechos humanos,
especialmente educacion y empleo.
Es en contextos especialmente
desafiantes en los que la accion
articulada con diferentes actores
privados, publicos y de la sociedad
civil adquieren un nuevo significado
para la accion y la transformacion
real.

Generamos este documento para
comunicar las acciones que hemos
llevado adelante en el ultimo afio
siguiendo nuestro compromiso con
el Pacto Mundial de la ONU y sus
principios, especialmente en temas
asociados a Empleo, Educacion y
la disminucion de las brechas de
Género.

También nos comprometemos a
compartir esta informacion con

nuestros grupos de interés a través Atentamente,
de nuestros principales canales de Agustin Alejandro Batto - CEO

comunicacion.



NUESTRA CONTRIBUCION A LOS ODS

NUESTRA VISION ES
EMPODERAR A LAS PERSONAS
PARA QUE PUEDAN PROSPERAR
EN UN MUNDO EN

CONSTANTE CAMBIO.
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OBJETIVO

QUALITY
EDUCATION

META

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas
las nifias y todos los nifios terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

4.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nUmero de jévenes
y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento.

4.c De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso mediante
la cooperacién internacional para la
formacién de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo.

INDICADORES

€ido6

RESULTADOS 2020

4.4 NUmero de personas mayores
de 18 afios que participan, directa o
indirectamente, en formaciones en
competencias.

4.4.b NUumero de personas mayores de 18
gue se encuentran empleadas seis meses
después de participar en una formacién
Eidos.

4.c Numero de docentes y formadores que
participaron de formaciones a formadores.

4.1 527062 nihas y nifios en edad escolar
participaron directa o indirectamente de
formaciones gratuitas en Habilidades
Eidos.

4.4 31062 personas mayores de 18
participaron de nuestros programas en
competencias digitales y de empleabilidad.

4.4.b Sin datos.

4.c 1159 docentes, formadores y
formadores de formadores en todos los
programas de 2020.




OBJETIVO

GENDER
EQUALITY

OBJETIVO

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

META

5.b Mejorar el uso de la tecnologia
instrumental, en particular la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones,
para promover el empoderamiento de las
mujeres.

INDICADORES

€idoS

ALWAYS LEARNING

RESULTADOS 2020

5.b. NUmero de mujeres que participan
de programas Eidos sobre Competencias
Digitales o empleos tecnoldgicos.

5.b.1 NUmero de mujeres egresadas de
nuestros programas que se encuentran
empleadas seis meses después de terminar
la formacion.

5.b 5270 mujeres de Peru, Colombia,
Argentina, México y Chile participaron de
formaciones en competencias digitales.

5.b.1 Sin datos.

META

INDICADORES

RESULTADOS 2020

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar
la formalizacion y el crecimiento de las
microempresasy las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

8.6 De aqui a 2020, reducir
considerablemente la proporcién de
jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.3 NUumero de personas egresadas
de programas de empoderamiento a
emprendedores (ej: SIW).

8.3.b Numero de personas empleadas
por personas egresadas de programas de
empoderamiento a emprendedores.

8.6 Numero de personas de 18 a 35 afios
que participan directa o indirectamente de
programas Eidos.

8.6.a NUumero de personas de 18 a 35
afos egresadas de programas Eidos que
se encuentran Ocupadas 6 meses después
de terminar la formacion.

8.3 35 jovenes emprendedores sociales.

8.3.b 574 personas empleadas por
personas egresadas de programas de
empoderamiento a emprendedores.

8.6. Sin datos.

8.6.a Sin datos.
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AQUI VAN ALGUNOS DELOS )
APRENDIZAJES QUE NOS DEJO ESTE ANO

Este afio realmente fué un desafio para
nuestro equipo. Si bien ya teniamos
experiencia navegando la vida virtual
gracias a tener un equipo localizado en 3
paises, eso no hizo menos desafiante el
haber perdido nuestras rutinas diarias de
oficinay trabajo en persona, o simplemente
el incorporar nuevos miembros a la tribu
con quienes nunca nos pudimos conocer
cara a cara.

1"

El 2020 puso a prueba todas esas
habilidades que solemos ensefiar en
nuestros proyectos y, con un mundo
desconcertado por el exceso de pantallas,
grandes tasas de desempleo, escuelas
cerradasy docentes con exceso de tareasy
pOCOS recursos, nos vimos ante el desafio
de pensar aun mas como recuperar lo
humano cuando nuestra vida pasa por lo
digital, y cdmo ayudar desde nuestro lugar.

Abrazar el cambio y el error:

Fue un afo de primeras veces y de adaptarnos a una nueva
normalidad, entendiendo que estabamos navegando una
realidad novedosa y desconocida.

La empatia lo es todo:

Compartir la virtualidad requiere de seguimiento, empatia
y de mucha humanidad. Nuestros/as participantes
remarcaron la importancia de la calidez a la hora de la
facilitacion.

Recuperar lo asincrénico:

En tiempos donde el exceso de la interaccion por
videollamada causa agotamiento o en donde gran cantidad
de personas no poseen conectividad o acceso a dispositivos
para aprender, disefar alternativas de aprendizaje dual
(sincrénico y asincrénico) fue una gran alternativa para
reducir la desercion y asegurar la participacion, en
especial de aquellas personas con hijos o de contextos
mas vulnerables.
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PROYECTOS Y
OPORTUNIDADES
DE APRENDIZAJE

129

ALIADOS

PAISES A LOS QUE
LLEGAMOS

5.307

personas participaron
de nuestros programas

o
o0
i35::3: 1.530.936
000000 o |
.:::::::: personas - impacto
XX XX XXXX) indirecto

20.800

visualizaciones de
contenidos en Youtube

o
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#AbrazoPorLaEducacion
1CAMPANA REGIONAL

é"-‘%

+400mil

personas alcanzadas
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TRABAJANDO PARA QUEEL
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COVID-19 NO LE GANE A
LA EDUCACION.

€idoS

ALWAYS LEARNING

Como parte de la comunidad de
organizaciones que trabajamos en el
mundo de la educacién, este 2020 nos
enfrentamos al enorme desafio de poder
acompafar a todo el sistema educativo en
su conjunto, para enfrentar una situaciéon
sin precedentes.

Es por eso que decidimos sumarnos como
miembros activos de |la Coalicion Mundial
para la Educacion COVID-19.

Miembro de la Coalicién
Mundial para la Educacion
CovID-19

lanzada por la UNESCO

Liderada por UNESCO, esta iniciativa redne
a mas de 140 organizaciones (incluyendo
agencias de Naciones Unidas, academia,
sociedad civil, etc) con el objetivo de dar
soporte alos sistemas educativos, fomentar
la colaboraciéon y el intercambio para
proteger el derecho a la educacion ante
los estragos causados por el COVID-19.
Inglés y asegurarse de que el aprendizaje
no se interrumpa.

Nuestra participacion como miembros de
la coalicién estuvo marcada por actividades
gratuitas y recursos pensados para
acompafar a educadores y educadoras
de latinoamérica en el desafio de ensefar
de forma virtual y espacios para compartir
sus experiencias como comunidad. Con
eso enla mentey en el corazén, encaramos
2 iniciativas regionales. jConocelas!




ABRAZO POR LA EDUCACION

QUE HICIMOS

IMPACTO

#AbrazoPorLaEducacion fue una campafia
regional que naci6 del deseo de reconocer
la labor incansable de nuestros/as
docentes, educadoresy todas las personas
qgue forman parte del ecosistema educativo
durante la crisis del COVID-19, a través de
las redes sociales.

OBJETIVO

Conelapoyode84organizacionesaliadasde
toda Latinoamérica, la campafia se propuso
dar soporte con recursos pedagogicos a
familias, nifios, niflas y jovenes para que
puedan seguir aprendiendo y que nadie
quede sin acceso a la educacién. Asimismo,
se propuso también dar difusién a datos
y cifras recopilados por UNESCO que
muestren el estado de la educaciény la
urgencia de la aplicacion de medidas ante
la suspension de clases presenciales.
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84 +100

organizaciones recursos de
aliadas aprendizaje gratuitos

+400k +240k

visitas a la web
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Navega la web oficial y biblioteca de

recursos entrando a
http://abrazoporlaeducacion.org
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TERTULIAS DIGITALES: (2 educacion que viene

QUE HICIMOS

ALIADOS

“Tertulias digitales: la educacién que
viene”, una maratén de nueve encuentros
virtuales gratuitos dirigidos a docentes y
directores de centros de estudios, para
impulsar una educacion de calidad en el
marco de la nueva normalidad.

OBJETIVO

La pandemia ha llevado a continuar el
trabajo de los centros escolares a distancia
y de manera virtual. Frente a este nuevo
paradigma, el desafio es conseguir
una educacion remota fortalecida en
las diversas subjetividades de las y
los estudiantes, [0 que supone un reto
sin precedentes para los docentes de la
mayoria de los paises de América Latina
y el Caribe.

IMPACTO

650

personas se conectaron a lo largo de 9
encuentros
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FOUNDATION
C/)ang/‘ng lives f/mmg/; education

CONCLUSION

El programa mantuvo un formato quincenal
de entrevistas, masterclass y talleres con
expertos/as y especialistas tematicas
educativas generando contenidos muy
relevantes para afrontar y reflexionar en
torno al rol de la educacion en los contextos
de pandemia y distanciamiento social.

€idob

iRevivi todos los encuentros en el canal de Youtube de Eidos Global!

BITACORAS DOCENTES

QUE HICIMOS

IMPACTO

Creamos un newsletter mensual con
recursos y oportunidades para docentes
de Latinoamérica y sus estudiantes.

OBJETIVO

800

personas reciben mensualmente la
Bitdcora Docente

CONCLUSION

Buscamoscrearunacomunidaddedocentes
de habla hispana para acompafarlos/as en
el desafio de trasladar la educacion al plano
virtual, brindandoles herramientas y
recursos para fortalecer su trabajo
dentro y fuera del aula.

Este proyecto nacié desde la necesidad
de acompanfar a los y las docentes, pero
a su vez, nos impulsé como organizacién
a estar atentos a nuevas herramientas y
oportunidades.

22



INICIATIVAS
QUE CAMBIAN VIDAS Descubre todo lo que hicimos

durante 2020 en relacion a
nuestros tres objetivos del afio:

Acelerar la evolucion
CHECKLIST educativa

Reskilling &

habilidades para la
empleabilidad

Potenciar la nueva
generacion de jovenes
empleadores




ACELERANDO LA
EVOLUCION EDUCATIVA

La pandemia de COVID-19 puso
en jaque a la educacion a nivel
mundial, forzando el proceso de
digitalizacion de la ensefianza
y acrecentando las brechas de
acceso a ella que ya existian, en
especial para los sectores mas
vulnerables de la poblacion global.
Desde la falta de conexidn estable,
la ausencia de dispositivos y
recursos digitales para educadores
y estudiantes, al incremento de
las tasas de desercion escolar o
la profundizacion de situaciones
de seguridad alimentaria, la
interrupcidnde clases presenciales
presentdé uno de los mayores
desafios que la humanidad ha
tenido que transitar en esta
generacion.

25

Desde Eidos Global nos
propusimos dar soporte para
ayudar a actualizar los sistemas
educativos, fortaleciendo las
competencias de educadores,
estudiantes y apoyando
procesos de desarrollo de
politicas educativas a nivel
global, con especial foco en
Latinoamérica.




€idoS

ALWAYS LEARNING

TEC.LA

QUE HICIMOS

TEC.LA es una formacion creada para que
docentes incorporen nuevas practicas
educativas y desarrollen espacios donde se
estimule el pensamiento computacional y
las habilidades del siglo 21, necesarias para
lograr un pleno desarrollo en la economia
digital. Durante este afio hemos realizado
formaciones virtuales para docentes en
grupos reducidos, como también clases
en vivo masivas.

OBJETIVO IMPACTO ALIADOS CONCLUSION

®  Brindar un marco pedagogico para el 119 S —_— a El programa este afio atraveso con éxito
desarrollo del pensamiento computacional accenture ||N[S|: Iﬂ el desafio de convertir una propuesta
y habilidades del siglo 21 para nuevas docentes que generan impacto en a que nacio en la presencialidad hacia
configuraciones aulicas. entornos virtuales. Tanto en su versiéon

m  Compartir contenidos tedricos / mumuki Wl \icrosoft masiva como en la version reducida se
y practicos en torno al pensamiento - N “ disei6 un formato blend de formacion

. estudiantes de N o .

computacional como son los procesos sincronicay asincrénica en pos de trabajar
de reconocimiento de patrones, creacion mercado las habilidades digitales y blandas en
de algoritmos, descomposicién en 18 libre conjunto con la planificacién docente.

subproblemas y habilidades del siglo 21, oyincias de Argentina
entre las que se encuentran empatia,

resiliencia, adaptabilidad y creatividad. 2 ooo Con apoyo de
m

m Construir una formacion basada en <ualizaci I | ) -
la experiencia del usuario, orientada al ~ V!sUalizaclones en ias clases en vivo - » :
P ' o I I " Plan Ceibal | RlLﬁ[SH_
& < THE TRUST FOR THE AMERICAS

proceso y a aprender haciendo a través
del uso de herramientas digitales.
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LOS FUTUROS DE LA EDUCACION

Aprender a transformarse

QUE HICIMOS

OBJETIVO

Futuros de la Educacién, creada por
UNESCO es una iniciativa pensada para
catalizar un debate global acerca de
como el conocimiento, la educacién y el
aprendizaje necesitan ser re-imaginados
para conformar el futuro de la humanidad
y del planeta.

Sibien empezamos atrabajarenlainiciativa
en 2019, generando instancias para sumar
la voz de las y los estudiantes de todo el
mundo, especialmente de los paises en
desarrollo, durante 2020 nos adecuamos a
la necesidad de poder imaginar un futuro
mucho mas cercano, conociendo las
repercusiones educativas de la pandemia,
hoy. Por eso, este afio orientamos nuestras
instancias de consulta para poder conocer
la opinion de Padres y Madres de América
Latina y Africa, estudiantes de diferentes
niveles y jovenes que no estudian ni
trabajan de América Latina. La intencion
era muy simple:

Organizar instancias de consulta de opinion
a personas tradicionalmente marginadas
del debate educativo, como ser madres y
padres (especialmente madres joévenes),
nifios, nifias y adolescentes de paises en
desarrollo y jovenes que no estudian ni
trabajan.

ALIADOS

—~

[NES (Y

interesa poder traer al centro del debate internacional la
nion de las personas que usualmente quedan marginadas

a pensar en los futuros de la educacion sin dejar a
die atrds.

29
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MUSEUM OF SOLUTIONS

QUE HICIMOS

Realizamos el disefio integral y la
experiencia de aprendizaje del museo/
laboratorio MUSO en la ciudad de Mumbai,
India. Partiendo de la frase:

“Juego, ayudo a las personas y
hago nuevos amigos para cambiar
el mundo”

OBJETIVO

nifos, nifias (y adultos!) podran
comprender los desafios del Desarrollo
Sostenible y disefiar escenarios futuros
para si mismos, su comunidad y el
planeta. Desarrollamoselmarcotedrico
y lainvestigacién desde enfoques de la
psicologia y el desarrollo infantil para
desafiar sus concepciones previas.

Algunas premisas fundamentales son

m Tecnologia donde pertenece: El
laboratorio se centra en el nifio/a, y desde
este lugar se integra el vinculo con la
tecnologia.

®  Un entorno propicio: El laboratorio
contara con facilitadores/as capacitados/as
que comprendan en qué medida intervenir
y cuando permitir la exploracion libre y el
autodescubrimiento.

B Auto navegacién del futuro: El viaje
a través del laboratorio sera como un
libro Elige tu propia aventura en el que la
personas sera el personaje principal de la
historia.

31

A través de la experiencia, los/as nifios/
as visualizan el futuro que desean crear,
contribuyen con su propio desafio y hacen
evolucionar la experiencia del laboratorio
para que los futuros visitantes puedan
ajustar y diseflar nuevas versiones.
Durante la estadia en el laboratorio se
trabajan habilidades como: empatia,
curiosidad, creatividad, resiliencia,
inventiva, resolucién de problemas
complejos, colaboracion y conciencia
global. Como también metodologias como
pensamiento sistémico, prototipado rapido
y pensamiento de disefio.

IMPACTO

ALIADOS

€idoG

WAYS LEARNING

El laboratorio/museo aun se encuentra en
su etapa de construccion.

CONCLUSION

JSwW

Una parte esencial del disefio de la
experiencia de aprendizaje fue el testeo
de las experiencias con diferentes
publicos. Realizamos cuatro sesiones con
nifos y nifias de escuelas de diferentes
contextos socio econémicos y aprendimos
la importancia de que las reglas sean
co-creadas y de habilitar entornos de
competencia colaborativa. Asi también la
importancia del rol de los padres en los
que el futuro genera una mezcla de miedo
y esperanzay encuentran pocos espacios
de intervencién por ello que el laboratorio/
Mmuseo se centre en experiencias lo vieron
como un hecho alentador. Del testeo con
docentes encontramos diversos puntos
en los que el laboratorio/museo puede
apoyar el rol de los docentes en el proceso
de ensefianza.
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RESKILLING &

HABILIDADES PARA
LA EMPLEABILIDAD

Ante la aceleracién exponencial
de la reconversién laboral y la
desaparicion de empleos por
la pandemia de COVID-19, se
volvié mas urgente que nunca
el poder dar apoyo a personas
de la economia informal, con
empleos en vias de desaparecer
o desempleados en busca de
oportunidades. Desde habilidades
digitales, como programaciony

pensamiento computacional,
hasta conocimiento de base que
les permita escalar el aprendizaje,
como finanzas personales,
paqueteria MS Office, busqueda
laboral o autogestidn, nivelar y
acompafnar en el crecimiento
profesional de forma humana y
con una mirada social, ha sido uno
de nuestros focos este afo.

11,5% de la poblaciéon en Latinoamérica no
tiene empleo, cifra que aumenta para los
jovenes, cuya tasa de desempleo alcanza

el 20% (OIT, 2020)
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TUTORIAS DIGITALES

QUE HICIMOS

ALIADOS

Seleccionamos y capacitamos a mas de
70 Tutores y Tutoras Digitales en 5 paises
de América Latina (Argentina, Colombia,
México, Chile y Peru), que tienen el rol de
apoyar a sus pares (principalmente
mujeres) en herramientas digitales
para la vida diaria y los negocios.
Con el fin de brindar apoyo creamos
contenidos y planificaciones, e hacemos
un acompafiamiento semanal por 6 meses
con lasy los tutores.

OBJETIVO

S

instituto natura

natura CREERerAVER

FUN_ . EDUCATION

Expergo  —pa  SOUL
consultores CION
QqQ

| UNIVERSIDAD
) MARCELINO CHAMPAGNAT

CONCLUSION

Formar y acompafiar a mas de 70 Tutores
y Tutoras Digitales quienes, a su vez, seran
formadores de sus pares para acelerar la
digitalizacion de personas.

El programa es un piloto de 6 meses, y enlos
primeros cuatro meses (implementacion
desde Septiembre), recolectamos
muchisimos aprendizajes y mejoramos el
proceso.

IMPACTO

72 5 6.161 4.749
Tutoresy Paises - Argentina, Aprendices horas de Tutoria
Tutoras Digitales México, Colombia, dnicos en 4 meses

Chile, Pera.
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“Me encanto la experiencia de
poder compartir con otras personas
la clase. Tal vez para otros es una
pavada, pero yo a cierta edad, me
siento una analfabeta digital, era
mi primera reunion de éste tipo y
encontré un apoyo y contencion de
todas (capacitadora y compaiieras).
Me encanto, y es un horario que
puedo realizarlo mientras mis hijos
hacen sus tareas”.

€idob

“Mi experiencia fue muy
gratificante, ya que no esta-
ba muy amigada con la
tecnologia y nunca me

animé ni siquiera a

averiguar de qué se trataba
ser un consultor digital, hoy
en dia puedo decir que es una
gran oportunidad de ingreso,
gracias a la tutoria”.

Conoce ma
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PREPARATE PARA VOLVER
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QUE HICIMOS IMPACTO
Realizamos el disefio, la produccién y 32 80 2 560 A su vez, de forma 18 726
formacion a voluntarios del programa - asincroénica, las =
Preparate para Volver. clases de participantes asistentes grabaciones de las  vistas
una hora promedio por clase aproximadamente clases recibieron
Uniendo el conocimiento en tecnologiay el en total hasta Diciembre
equipo de voluntarios de Microsoft, con la 2020 mas de
experiencia en educacion y formacion en
habilidades de Eidos Global, nace Preparate
Para Volver, un programa para mejorar las ALIADOS

habilidades de quienes busquen empleo
O quieran reconvertir su carrera laboral a
través de micro cursos online en vivo sobre
herramientas digitales fundamentales.

OBJETIVO

Brindar capacitacion y entrenamiento
a personas con situaciones laborales
vulnerables para que, en el contexto
de crisis, adopten conocimientos y
destrezas que los empoderen a la hora
de buscar trabajo.

A través de la facilitacion de especialistas
de Microsoft se abordaran distintas
herramientas enfocadas al analisis
de datos, disefio de presentaciones,
comunicacion y colaboracién remota,
disefio web y empleabilidad.
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= Microsoft

MICROSOFT TEAMS

con los expertos de Microsoft

Taller gratuito online

Jueves 26 de Noviembre

@ 17 hs Ciudad de México (GTM-6)
20 hs Argentina (GMT-3)

Revisa tu horario local

#PREPARATEPARAVOLVER ~ €idOS B Microsoft

EXCEL & DATOS

con los expertos de Microsoft

Taller gratuito online - Principiante

#PREPARATEPARAVOLVER

Martes 13 de Octubre
18 hs México (GMT -6) B

20 hs Argentina (GMT-3)

€idoS B Microsoft

CONCLUSION

Se logr6é un balance ideal entre los
conocimientos técnicos de herramientas
de software basicas y su utilizacion
dentro del ambito laboral. En el proceso
de formacion de formadores trabajamos
junto a especialistas de Microsoft de
diversos paises de la region en un disefio
que habilitara tanto la ensefianza de la
herramienta, como también el compartir
experiencias personales en el uso de las
mismas. A través de los/as especialistas
logramos llegar con clases masivas de
nivel introductorio e intermedio a publico
latinoamericano tanto de paises de habla
hispana como también portugués e inglés.

Vuelve a ve

eidosglobe
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HABILIDADES PARA EL FUTURO

QUE HICIMOS

IMPACTO

Realizamos formaciones a formadores
con facilitadores de diversos paises de
la region: Argentina, Uruguay, México,
Peru, Colombia, Chile, Costa Rica y Brasil.
Habilidades para el futuro es una
formacion en habilidades digitales
y cognitivas enfocada a potenciar el
desarrollo de la empleabilidad. Esta
destinada a trabajadores de distintos
rubros y edades que, ya habiendo logrado
un nivel minimo de alfabetizacién digital,
quieran mejorar sus habilidades laborales
a través del uso de softwares.

OBJETIVO

El programa fue creado para que las
personas que pasen por él puedan:

m Postularse a nuevos puestos de
trabajo en los que se requiera el manejo
de herramientas digitales.

m Relacionar lo aprendido con las
habilidades del Siglo XXI.

m Encontrar y aprender nuevos
contenidos digitales.

m Crear comunidades de aprendizaje
a distancia.
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8 50

formaciones

455

encuentros

impacto indirecto en

200.000

CONCLUSION

formadores

formados personas

ALIADOS

| | EVF ;f
RS Microsoft  RUIST.
INEFOP & PILARES

£ 4 . | Ministerio
vl PERU | de Trabajo
y Promocién del Empleo

oso2¢ GINcluyete i / /

Manpower’

El proyecto desde sus inicios en Uruguay
esta recorriendo diversos territorios, y en
cada formaciéon se continla revisando y
ampliando el material. A través del proceso
de alianzas con organizaciones de distintos
paises estamos logrando fortalecer las
habilidades y competencias de la poblacién
trabajadora.

€idob

“Le han dado

esperanza enc
ha sido muy e

Nelson Gonzale
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MS ASPIRE

QUE HICIMOS

IMPACTO

El proyecto consistié en diferentes
experiencias de aprendizaje en linea con
el objetivo de desarrollar habilidades
socioemocionales, interpersonales
y de empleabilidad esenciales para
jovenes profesionales que inician su
recorrido profesional en una empresa.
A través de pildoras de contenidos, se
desarroll6 el aprendizaje para que los
participantes practiquen sus habilidades
mientras trabajan en un proyecto.

OBJETIVO

14

personas

ALIADOS

2 Microsoft

CONCLUSION

Desarrollar una experiencia formativa con
los jovenes profesionales de Microsoft
Latinoamérica en la cual puedan fortalecer
su comunicacion efectiva, liderazgo,
colaboracién y resolucién de problemas,
gestién del tiempo y productividad y
habilidades interpersonales.
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El proyecto permitié un trabajo
individualizado y la posibilidad de crear
y probar dindmicas disefiadas para la
virtualidad, desde una sala de escape en
linea como también una serie de retos
que animen a los/as participantes a fijar
objetivos, definir prioridades, conocer
metodologias agiles y ser conscientes de
su propia productividad.

a.d g
ALWAYS LEARNING

| 4
HORA DEL CODIGO
Este 2020 Eidos se sumé a la campana #Ho
org con el objetivo de seguir acompanando a

herramientas de pensamiento computac aa
digitales. jMas de 1900 personas accedie
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EMPODERANDO A LA
SIGUIENTE GENERACION
DE JOVENES
EMPLEADORES

Seguimos apostando por los
jovenes a nivel mundial, con
iniciativas pensadas para
garantizar que la préxima
generacion de jovenes agentes
de cambio tenga todas las
herramientas que necesitan para
poder seguir avanzando la agenda
2030.
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SOCIAL INNOVATION WAREHOUSE

QUE HICIMOS

El Social Innovation Warehouse (SIW) es un
programa de capacitacion gratuito, online
y de aprendizaje practico donde formamos
a jovenes lideres de emprendimientos
sociales de todo el mundo con el objetivo
de fortalecer sus proyectos, aumentar su
impacto, crear empleo y ser sustentables.
El SIW es un espacio creado para
generar puentes entre las soluciones
innovadoras creadas por la juventud
y organizaciones gubernamentales,
organismos u ONGs que pueden
replicar estas soluciones en sus
contextos locales.

El SIW nacié durante la cumbre 2018 Youth
20, organizada por Eidos.

OBJETIVO

Apoyar a jovenes lideres de cambio a
desarrollar las habilidades y herramientas
gue necesitan para superar los principales
retos de sus iniciativas, con una perspectiva
formativa basada en la innovacién social.
Busca promover la creacién de empresas
sociales sustentables que generen impacto
en la sociedad, creando empleo de jovenes
para jovenes. A su vez, busca visibilizar un
repositorio de soluciones enmarcadas en
los ODS para que empresas, organizaciones
y gobiernos puedan consultar y replicar de
la mano de jévenes en distintos puntos del
mundo.
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Caso de éxito: Diana Orembe seleccionda
como Fellow para Yunus and Youth.

IMPACTO

ALIADOS

ASEAN
FOUNDATION

ASHOKA

%ﬁm make sense

)
AMANI i
INSTITUTE

€idoG

CONCLUSION

El SIW profundizd y consolidd su curricula
educativa potenciando y priorizando el rol
de la juventud como agente transformador
de cambios sociales y econémicos. El
programa crecio: sumamos webinarios con
expertos, mentorias con profesionales de
nuevas empresas, clinicas de innovacion
y trabajo en duplas de aprendizaje.
Incorporamos nuevas herramientas,
metodologias y conocimientos propios del
emprendedurismo y la innovacién social.
A su vez creamos nuevas trayectorias de
aprendizaje que permiten una experiencia
personalizada.

>>>
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FUTURE MEETS PRESENT

ALTERNATIVE FUTURES: EXPLORING THE PUZZLE
F EARMING AND \NORKING IN THE
9157 CRATURY

“\“\“ EM‘,\_“\(\'-_RS'. THE FUTURE OF YOUTH EBUNUM/C OF

Join the Zoom Meeting)

- Online 3pm GMT .
! e

Navega la experiencia 360 y conoce mas acerca de este evento virtual en

http://bit.ly/FutureMeetsPresent
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Los jévenes merecen estar en el centro de
la escena y tener espacios de visibilidad
donde mostrar no solo los proyectos de
impacto que estan liderando, sino también
donde interactuar con actores de alto nivel
e impactar en politicas publicas y privadas
de forma significativa.

Future Meets Present fue un evento
virtual que combiné una plataforma
360° con 3 paneles enfocados en
jovenes empleadores, como escalar
la diplomacia joveny una experiencia
inmersiva sobre futuros alternativos y
desafios del siglo 21.

Un agradecimiento especial a los
speakers del evento que compartieron
sus experiencias: Camila Aisenberg
(Accenture), Santiago Monsegur (Nestlé),
Peter Loewi (UN-MGCY), Ryan Gersava
(Virtualahan), Lina Zdruli (Dafero), Andres
Morales (UNESCO Montevideo), Kehkashan
Basu, Anigah Zowmi (Leading Change
Canada), Maria Lisa Njenga (Generation
Unlimited), Roman Chukov (G20 Rusia),
Marisol Torrez Daza (Peque Innova), Elina
Ingelande (Learn It) and Nicole Ryan (Alex’s
Adventure).

AAAAAAAAAAAAAA

ACCION DESTACADA: GENERATION
UNLIMITED

Como parte de su labor dentro del Young
People’s Action Team, Ulises Brengi
-Project Manager de Eidos- colaboré con
la iniciativa de Generation Unlimited en
las siguientes acciones:

Co-moderacién de webinars y
encuentros tanto para Generation
Unlimited global como para la oficina
local de Argentina.

Redaccién de articulo sobre Futuro
del Trabajo [Espaiiol - English].

Dentro del marco del World
Youth Skills Day, participé en un debate
intergeneracional junto a la Directora
Ejecutiva de UNICEF, ED Henrietta Fore
y el Global Chairman de PwC, Bob Moritz
sobre habilidades del siglo XXI, futuro
del aprendizaje y futuro del trabajo.
contenidos digitales.
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JUNTOS LLEGAMOS
MAS LEJOS

Creemos firmemente en que
las alianzas son la clave para
alcanzar un mayor impacto,
llegar mas lejos y aprovechar
de forma mas eficiente los

recursos disponibles en el

ecosistema.




DECENT JOBS FOR
YOUTH

OECD LEARNING
COMPASS

Como parte de nuestro compromiso
con la empleabilidad joven, este afio nos
sumamos como miembros de Decent
Jobs for Youth, una plataforma global
para escalar la accion y el impacto de
la empleabilidad juvenil, apoyando la
agenda 2030. Esta plataforma es un hub
que fomenta las alianzas, colaboraciones
y acciones coordinadas sobre estrategias
evidenciadas. La visién es lograr un mundo
en el que los hombres y mujeres jovenes
de todo el mundo tengan un mayor acceso
al trabajo decente.

DEGENTJOBS ="
FORYOUTH

L/ 1\
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Desde 2018 estamos trabajando junto
a la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmicos (OCDE) en su
iniciativa “Learning Compass 2030", que se
propone construir un marco de aprendizaje
en evolucion que establece una vision
ambiciosa para el futuro de la educacion.
Este afio y de forma virtual, continuamos
los encuentros semestrales para revisar
avances en el marco de trabajo y pensar
formas para llevarlo a la practica con
Docentes en la realidad latinoamericana.

&) OECD

€idob

WISE - DOHA LEARNING
DAYS & MORE!

Seguimos con los encuentros mensuales
junto a WISE (World Innovation Summit for
Education) de cara al festival experiencial
en Educacion anual que se realiza en
Doha (Qatar) y que apunta a fomentar
la importancia de la educacion en la
comunidad. Ademas, estamos felices
de compartir que 2021 nos encontrara
trabajando junto a ellos para desarrollar
contenidos curriculares en habilidades
para nifios y nifias de Qatar,

WESE

1—hs a__uwwdo cilipl_io g0
An Initiative of Qatar Foundation
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YS LEARNIN

SAVE OUR FUTURE CAMPAIGN

Porque consideramos que es importante
difundir mensajes, acciones y contenidos
que muestren la realidad educativa, nos
sumamos a la campafa #SaveOurFuture
de la Education Commission, una iniciativa
global pensada para potenciar contenidos
entorno al ODS 4 (garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad).

En el marco de la campaiia, creamos
una experiencia inmersiva 360°,
pensada para mostrar algunos de
los desafios mas grandes a los que
se enfrenta nuestro mundo actual y
las increibles acciones que jovenes
agentes de cambio estan haciendo
para resolverlos.

y :oﬁ”ruus 1 iEhdeuca’rion SAVE OUR

Commission

COMPLETE THE
CHALLENGE

Navega la experiencia en http://bit.ly/SaveOurFutureCampaign
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UNA RED GLOBAL

Todos estos resultados,
actividades e impacto, no hubieran
sido los mismos o posibles sin el
increible apoyo de nuestra red de
organizaciones aliadas, quienes
creyeron en nosotros, nuestra
filosofia y que no tuvieron miedo
de apostar por iniciativas nuevas
y desafiantes.

Hoy mas que nunca, creemos
que el trabajo conjunto serala
clave para enfrentar lo que se
nos presente.



€idob

UN VISTAZO A LAS ORGANIZACIONES QUE NOS ACOMPANARON ESTE ANO

S
i >
an Microsoft Go g|€ accenture instituto
for Education natura
‘m ANS -
GEOCRAPHIC SESAMO s\ Nestlee.  Teach For All
A gusto con la vida A Global Network
@ UNFP4 TR VARKEY JA Americas

OOOOOOOOOOOOOOO
Miembro de JA Worldwide

United Nations
Population Fund

Changing lves through education
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AN
Hagamos cosas juntos.

eidosglobal.org

iN ¥ © f /eidosglobal

€idos
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EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE
QUE CAMBIAN
VIDAS



